AR
I.Tresci i dzialania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniow oddzialow o i klas I- ITI.
Zadania o Sposoby realizacji zadan Termin Realizatorzy
charakterze
wychowawczo-
profilaktycznym
Wzajemne poznanie 1. Udzial w zabawach integrujacych grupe lub zespol
sie. klasowy, wspolnych wyjsciach i wycieczkach.
2. Udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych, w tym w
Pasowaniu na ucznia. Nauczyciele,
wychowawcy,
3. Proorientacja zawodowa, zawody najblizsze otoczeniu. Caly rok szkolny | nauczyciele-specjalisci.

Tworzenie warunkow
rozwoju
indywidualnych
zainteresowan.

1.Prowadzenie kol zainteresowan, dodatkowych zajec
sportowych, Swietlicowych, warsztatow.

2.Indywidualna praca z uczniem zdolnym - przygotowanie
go do konkursow, udzial w projektach szkolnych i
pozaszkolnych.

3. Realizacja innowacji pedagogicznych( np. ,,Gry i zabawy w
nauczaniu pitki recznej”, ,Zajecia integracyjne z elementami
jezyka migowego dla oddzialow przedszkolnych”).




5. Pasje Dzieciece.

Poznanie regut
zachowania w
miejscach publicznych.

1.Zapoznawanie uczniéw z kryteriami oceny zachowania i
przepisami bhp oraz regulaminami obowigzujacymi w
szkole i podczas wyj$¢ poza jej teren.

2. Stosowanie zasad dobrego wychowania i regulaminéw na
co dzien.

3. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo swoje i innych podczas wyjsc i
wycieczek.

4. Whasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych i
uroczysto$ci panstwowych.

Przeciwdzialanie agresji
i przemocy.

1.Praca nad doskonaleniem swojego charakteru.

2. Uczestnictwo w zajeciach majacych na celu
wyeliminowanie niepozadanych zachowan (warsztaty,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,
godziny wychowawcze)

3. Udzial w programie Gram w Dobre Zachowania (klasy 3)

Bezpieczenstwo.

1. Nauczyciele zapoznaja uczniow z regulaminami
obowigzujacymi w SP nr 35.

2.0rganizacja pogadanek, zaje¢ warsztatowych dotyczacych
bezpieczenstwa.




3.Realizacja programu ,.Bezpieczny Uczen - Bezpieczna
Szkola” przy wspélpracy z Policja, Straza Pozarna, Straza
Miejska

4. Zapoznanie uczniow z telefonami alarmowymi, z
zasadami pierwszej pomocy, w tym pomocy
psychologiczne;j.

5. Zapoznanie z zasadami BHP.

pierwszy tydzien
wrzesnia 2021r

wychowawcy klas

Wdrazanie ucznia do
samodzielno$ci.

1.Uczestnictwo w pogadankach dotyczacych samodzielno$ci
w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych i pracy na
lekcji.

2. Samodzielne korzystanie z biblioteki szkolnej - uczniowie
poznaja zasoby i zachecani sa do czytelnictwa.

3. Samodzielne korzystanie ze stolowki szkolne;j.

Caly rok

Wychowawcy,
nauczyciel-bibliotekarz,
inni nauczyciele i
pracownicy szkoly

Tolerancja dla innoSci.

Prawa dziecka .

1.Zapoznanie z prawami dziecka wynikajacymi z Konwencji
o Prawach Dziecka.

2.Poznanie obowigzkéw ucznia.
3.Uswiadomienie dzieciom, do kogo mogg sie zwrdcic z
prosba o pomoc.

4. Uczestniczenie w pogadankach na temat tolerancji i
szacunku dla drugiego czlowieka.
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Caly rok

Wychowawcy Klas,
nauczyciele




5. Zajecia jezyka migowego.

Tworzenie klimatu
sprzyjajacego uczeniu
sie

1.Badanie samopoczucia ucznia w szkole.
2.0bserwacja zachowan na tle rowie$nikow.

3. Dzialania Samorzadu Uczniowskiego skierowane do
uczniow klas o-3.

4. Budowanie przestrzeni sprzyjajacej uczeniu sie ( w miare
mozliwo$ci lokalowych i finansowych)

5. Wspolpraca z rodzicami.
6. Realizacja projektu , Lekcje w terenie”.
7. Realizacja programu FitKlasa.

8. Realizacja innowacji pedagogicznych.

Caly rok

Wszyscy nauczyciele,
SU

Ksztaltowanie postaw
obywatelsko —
patriotycznych.

1. Ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spolecznego:

e kultywowanie tradycji zwigzanych z najblizsza
okolicg, krajem

e poznaja symbole narodowe i europejskie

e uczestnicza w uroczystos$ciach o charakterze
szkolnym i panstwowym: np. Pasowanie na Ucznia,
Dzieri KEN, Swieto Niepodlegloéci, obchody rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 maja, Swieto Szkoly

Caly rok

Nauczyciele, rodzice




e uczestnicza w spektaklach teatralnych, wyjsciach do
muzedéw i miejsc pamieci narodowej, wycieczkach
edukacyjnych

e biorg udzial w konkursach o tematyce spotecznej,
patriotycznej i proekologicznej

2.Wdrazanie do odpowiedzialnego korzystanie z
roznorodnych zrodel informacji, w tym urzadzen cyfrowych.

3. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko
naturalne: segregacja $mieci, akcja Sprzatanie Swiata,
ziolowe donice, warsztaty w ECIE,

4. Realizacja ogolnopolskiego programu ,, Kubusiowi
Przyjaciele Natury.”

Propagowanie

zdrowego stylu zycia.

1.Praca na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w
organizacjach dzialajacych w szkole.

2.Uczestnictwo w konkursach profilaktycznych.

3. Udzial w programie ,,Szkota promujaca zdrowie” i
projekcie

4.Ksztalcenie i wzmacnianie norm przeciwnych paleniu oraz
piciu alkoholu wéréd najmlodszych poprzez np. pogadanki,
konkursy plastyczne i inne.

5. Wdrazenie innowacji pedagogicznych (pigtkowe
$niadanie dla ,,0”,)

Caly rok

Nauczyciele-specjaliSci,
wychowawcy, Zespol
Promocji Zdrowia,
rodzice




6.” Program dla szkét’-warzywo,owoce, mleko dla dziecka

Eliminowanie napie¢
psychicznych
spowodowanych
niepowodzeniami
szkolnymi oraz
trudno$ciami w
kontaktach z
rowie$nikami.

1.0rganizacja zaje¢: dydaktyczno —wyréwnawczych, zajeé¢
korekeyjno — kompensacyjnych, z zakresu profilaktyki
logopedycznej i terapii logopedyczne;.

2. Organizacja zaje¢ Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherborne dla oddzialow o i zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne , Kacik” dla 1-3.

3.Indywidualne rozmowy z pedagogiem, psychologiem.

4.Wspodlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Caly rok

Nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciele specjaliSci,
rodzice




Pomoc rodzicom i
nauczycielom w
rozwigzywaniu
problemow
wychowawczych.

1.Biezace informowanie rodzicéw o sytuacji dziecka w szkole
1 poza nig.

2.Dostarczenie aktualnych informacji rodzicom,
nauczycielom, opiekunom na temat skutecznych sposobow
prowadzenia dzialain wychowawczych i profilaktycznych
poprzez spotkania ze specjalistami.

3.Indywidualne rozmowy z uczniem i rodzicem.
4.Konsultacje dla rodzicéw.

5.Podejmowanie wspdlnych inicjatyw w zakresie
rozwigzywania trudnosci lub eliminowania zagrozen.

6.Zapoznanie rodzicéw z prawami dziecka, Statutem Szkoly,
wewnatrzszkolnym ocenianiem, kryteriami oceny
zachowania, wymaganiami edukacyjnymi, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

6. Udostepnianie wykazu instytucji, gdzie mozna uzyskaé
pomoc specjalistyczna.

7. Podnoszenie kompetencji rodzicéw poprzez organizacje
webinarow, livow i prowadzenie kacika z materialami z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow.

8.Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w
zakresie profilaktyki uzywania niebezpiecznych $rodkow i

Caly rok

IX 2023

Zgodnie z
harmonogramem
WDN

Nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciele specjaliSci,
rodzice

Wychowawcy

Zespo6l Wychowawczy

Lider WDN




AN
substancji, a takze norm rozwojowych i zaburzen zdrowia Nauczyciele
psychicznego wieku rozwojowego poprzez uczestnictwo np.
w radach szkoleniowych, kursach i szkoleniach.
Wychowawcy klas
Przeciwdzialanie 1. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej Caly rok wychowawcy,

przemocy w rodzinie.

2.0chrona ofiar przemocy: rozmowa z uczniem, konsultacje
z rodzicami, w razie konieczno$ci wszczecie procedury
~Niebieskiej karty”.

specjaliSci, nauczyciele,




Z. NN
AN
I1. Tresci i dzialania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniéw klas I'V — VIII.

Zadania o .. Termin Realizatorzy
charakterze Sposoby realizacji
wychowawczo-
profilaktycznym
Rozw0j osobowosci 1. Wspomaganie umiejetnosci samopoznania: Caly rok Nauczyciele,
ucznia. wychowawcy,

o wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu
rozpoznawania wlasnych emocji, uczuc,
predyspozycji i deficytow ( w tym zajecia z
wychowawcg, warsztaty ze specjalistami szkolnymi i
pozaszkolnymi, Kacik)

e wdrazanie do autorefleksji
2. Stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli ( w
tym zajecia z wychowawcg, warsztaty ze specjalistami
szkolnymi i pozaszkolnymi, Kacik):

e ksztaltowanie umiejetnosSci kontrolowania

zachowania i panowania nad emocjami oraz
kreowania wlasnego wizerunku,

e wdrazanie do samooceny,

2. Ksztaltowanie umiejetnosSci wykorzystania wlasnego
potencjalu:

nauczyciele specjalisci,
dyrektor

rodzice




e motywowanie do nauki szkolnej,
e uczenie planowania czasu i prioretyzacji celow

e ksztaltowanie hierarchii wartosci,

. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych

uzdolnienia i wyr6wnawczych.
e praca z uczniem zdolnym- konkursy, projekty,

e rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow-
realizacja innowacji pedagogicznych ,Razem blizej
sztuki”, ,Innowacja pedagogiczna z wychowania
fizycznego dla klas IV-VIII- tenis ziemny dla
kazdego”, ,Zajecia integracyjne z elementami jezyka
niemieckiego dla oddzialow szkolnych- klasy VIlc,
VIIIc”.

e stwarzanie warunkow do realizowania dzialan
wynikajacych z zainteresowan- innowacje
pedagogiczne,

e rozwijanie zdolno$ci tworczego mys$lenia-
warsztaty, projekty, praca biezaca,

nagrody Dyrektora szkoly, Prezydenta Miasta
Gdanska, Ministra Edukacji

10




Wyposazenie ucznia w
umiejetno$ci niezbedne
do wspéldziatania w
zespole.

1. Zapoznanie uczniéw z normami wspolzycia spolecznego
poprzez:

e promowanie zasad bezpiecznego i kulturalnego
zachowania sie,

e poszanowanie praw i potrzeb innych

2. Doskonalenie kompetencji emocjonalnych i spolecznych
poprzez:

e wolontariat,
e wspolpraca w zespolach, parach, grupach,
e realizacja projektow, w tym Erasmus+

e ksztaltowanie umiejetnosSci zachowania sie w
sytuacjach trudnych, konfliktowych, ryzykownych,

3. Eliminowanie zachowan agresywnych poprzez:
e ksztaltowanie umiejetnosSci nieagresywnego
rozwigzania konfliktow i zachowania sie w sytuacji
problemowej- warsztaty, lekcje wychowawcze

e rozpoznawanie i nazywanie zachowan agresywnych

4.Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne
»Kacik”

5. Przyznawanie Medalu Szkoly.

Caly rok

Nauczyciele,
wychowawcy,

nauczyciele specjalisci,

rodzice
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Przygotowanie do
podejmowania i
pehienia rol
spolecznych i
obywatelskich, w tym
stosowania prawa w
codziennym zyciu oraz
gospodarowania
posiadnymi Srodkami
finansowymi.

1. Zapoznanie uczniow z dokumentami szkoly (Statut,
regulaminy, procedury, wewnatrzszkolne ocenianie,
wymagania edukacyjne).

2. Wytworzenie potrzeby aktywnego udzialu w zyciu szkoly,
stymulowanie postaw prospolecznych poprzez:

e zachecanie do aktywnego udzialu w zyciu szkoly,
e poszanowanie mienia szkoly,
e tworzenie zwyczajow i tradycji szkoly

3.Ksztaltowanie przedsiebiorczosci- np. projekty, konkursy
z zakresu wiedzy ekonomicznej, prawnej, ekologiczne;.

4.Dzialanie SU:

e Wybory do SU

e realizacja zglaszanych pomystéw dotyczacych
organizacji zycia szkoly,

e Szkolny Budzet Uczniowski,

e Udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych

5.Lekcje wdz, etyki, wos, doradztwo zawodowe.
6. Udzial w Finale WOSP.

7. Akcja Gora Grosza.

IX 2023

Caly rok

Nauczyciele,
wychowawcy

Nauczyciele,
wychowawcy

Opiekun SU

Nauczyciele
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Propagowanie wiedzy 1.0rganizacja Dni Jezykdéw Obcych. Wedlug Nauczyciele jezykow
na temat Europy i harmonogramu | obcych
Swiata 2. Wymiany miedzynarodowe w ramach programu imprez i
Erasmus+ programu
3. Lekcje z wykorzystaniem aplikacji Nearpod. Erasmus+
4. Turnieje i zawody miedzynarodowe. nauczyciele
5. Lekcje geografii, biologii, historii, wos, plastyki,
muzyKki.
Ksztaltowanie postaw | 1.Zapoznanie uczniéw z historig Gdanska i regionu, jego Wedtug
patriotycznych i zabytkami, rolg w historii Polski. harmonogramu
obywatelskich. imprez i nauczyciele
2.Uczestnictwo w akademiach, apelach i heppeningach np. | uroczysto$ci

z okazji odzyskania niepodlegtosci przez  Polske, rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 maja, Swieta Szkoly.

3.Ksztaltowanie tozsamos$ci narodowej przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultury innych krajow, w tym
poznawanie osiggnie¢ cywilizacji europejskiej i polskiej
kultury, osiaggnie¢ duchowych i materialnych w oparciu o
tre$ci programowe i organizacje wyj$¢ i wycieczek
edukacyjnych.

4. Wykonanie okazjonalnych gazetek na holu szkoly.

5. Udzial w konkursie fotograficznym Oliwa, konkursach
plastycznych, literackich i innych.

6. Organizacja i udzial w konkursie ,Demokracja niejedno
ma imie”.
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7. Dzialania w ramach Gdanskiego Tygodnia Demokracji.

Ksztaltowanie postaw i
nawykow
proekologicznych.

Edukacja prawna

1.Uczestnictwo w konkursach zwigzanych z tematyka
ekologiczng.

2.Drzialania ekologiczne: ,Sprzatanie $wiata”, zbidrka
eko$mieci i makulatury, segregacja $§mieci w szkole

3. Realizacja projektu miedzynarodowego w ramach
programu Erasmus+ dotyczacego zagrozen i ochrony
klimatu.

4. Realizacja miejskiego programu pilotazowego ,Zielona
edukacja”.

5. Wspolpraca z Centrum Informacji i Edukacji
Ekologicznej w Gdansku.

6.Realizacja tresci programowych na lekcjach przyrody,
biologii, geografii, chemii, fizyki.

7. Projekt ,Lekcje z Temida”.

8. Edukacja prawna w sadzie: Co mtody cztowiek powinien
wiedzie¢ o prawie" - zdolno$¢ do czynnoSci prawnych,
odpowiedzialno$¢ deliktowa, zawieranie i wykonywanie
umoOw, prawne aspekty korzystania z Internetu (prawo
autorskie, ochrona wizerunku, cyberprzemoc i konsekwencje

prawne hejtowania w sieci).

9. Lekcje wos.

Caly rok

Nauczyciele,
wychowawcy,
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Zapobieganie 1.Zapobieganie = samowolnemu  opuszczaniu  zajec Nauczyciele,
samowolnemu lekcyjnych (monitoring, dzialanie elektronicznego systemu wychowawcy, pedagog,
opuszczaniu zajeé otwierania drzwi, sprowadzanie uczniéw do szatni po | Caly rok rodzice
lekcyjnych. ostatniej lekcji)
2.0moéwienie konsekwencji takich zachowan.
3. Konsekwentne stosowanie zapisobw Statutu i
Szczegolowych kryteriow oceny zachowania.
4.Wspoéldzialania z rodzicami- informowanie i rozmowy z
rodzicami.
5. Egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego- wnioski do
organu prowadzacego lub sadu rodzinnego.
Likwidacja deficytow 1. Godziny dostepnosci- konsultacje dla uczniéw i
rozwojowych, w rodzicow.
szczegOlnosci u dzieci 2. Organizacja zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych(
ze specyficznymi terapia pedagogiczna), logopedycznych, zaje¢ dla
potrzebami uczniéw nieznajacych jezyka polskiego w stopniu
edukacyjnymi. umozliwiajgcym im nauke w szkole-j. polski dla
obcokrajowcéw, dostosowanie wymagan zgodnie z Caly rok Nauczyciele, specjalisci,

orzeczeniami i opiniami ppp.
3. Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-
emocjonalnych ,Kacik”.

4.Indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

5.Wspolpraca z PPP nr 1 w Gdansku oraz innymi o$rodkami
dzialajacymi na rzecz dziecka.

rodzice, dyrektor
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5. Wdrozenie elementéw oceniania ksztaltujacego.

6.Zatrudnienie nauczycieli wspolorganizujacych nauczanie
zgodnie z orzeczeniami ppp.

Pomoc materialna 1.Wspolpraca z MOPR. Caly rok Nauczyciele,
dzieciom z rodzin o wychowawcy,
niskim statusie 2. Wspolpraca z parafia, CARITAS , Fundacja Gdanska specjalisci, dyrekcja
materialnym. Parasolka oraz z innymi organizacjami zajmujacymi sie

rozwigzywaniem problemow spolecznych, .
Pomoc rodzicom i 1.Biezace informowanie rodzicéw o sytuacji dziecka w szkole
nauczycielom w 1 poza nig.
rozwigzywaniu Caly rok Nauczyciele,
probleméw 2.Indywidualne rozmowy z uczniem i rodzicem. wychowawcy,
wychowawczych. specjalisci, dyrekcja,

3.Konsultacje dla rodzicow; wsparcie w postaci webinaréw i
livow oraz prowadzenia przez specjalistow kacika z
materialami z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow.

4.Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w
zakresie profilaktyki uzywania niebezpiecznych $rodkow i
substancji, a takze norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego poprzez uczestnictwo
formach doskonalenia: kursach, szkoleniach.

rodzice, lider WDN
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5. ,Bank dobrych praktyk” dla wychowawcow i nauczycieli,

zawierajacych spis instytucji i programow do wykorzystania.

6.Dostarczenie aktualnych informacji rodzicom,
nauczycielom, opiekunom na temat skutecznych sposobéow
prowadzenia dzialain wychowaweczych i profilaktycznych
poprzez spotkania ze specjalistami.

7. Szkolenia rady pedagogicznej w ramach WDN.

8. Realizacja projektu Erasmus+

9) Szkolenie ,Przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej” (J.
Pyzalski)- panel dla rodzicow.

10) Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow.

Integrowanie dzialan
wychowawczych szkoly
i rodziny.

1.Spotkania rodzicow z wychowawcami na zebraniach i
indywidualne konsultacje.

2.Udzial rodzicow w organizowanych przez szkole
uroczystos$ciach i imprezach szkolnych.

3. Angazowanie rodzicOw w dzialania na rzecz szkoly i
uczniow (np. prace porzadkowe, wsparce materialne,
wspolorganizacja imprez)

4. Opracowywanie WOPFU i IPET dla uczniow z
orzeczeniami.

5. Webinary i warsztaty dla rodzicow.

Wedlug
harmonogramu

Nauczyciele,
wychowawcy,
specjaliSci, dyrektor,
rodzice
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6. Rozmowy w ramach godzin dostepnosci, spotkania z
wychowawcg, konsultacje ze specjalistami- korelacja
dzialan.
Zdrowy styl zycia. 1.Pogadanki na tematy zdrowia i zdrowego trybu zycia na Nauczyciele,
godzinach wychowaweczych i zajeciach edukacyjnych. wychowawcy,
Caly rok specjaliSci, dyrektor,
2.Zwracanie uwagi na higiene ciala i racjonalne odzywianie rodzice,
sie uczniow ( np. kapiel po treningach, czas spozywania
positku przed treningami, ilo$¢ i jako$¢ spozywanego Zespol Promocji
jedzenia) Zdrowia
3.Fluoryzacja zebow — program profilaktyczny.
4.Rozwijanie sprawnosci fizycznej, szczeg6lnie na lekcjach Pielegniarka szkolna
wychowania fizycznego.
5.Dbalo$¢ o czystosé, lad i estetyke otoczenia.
6.0rganizacja konkurséw wiedzy, plastycznych dotyczacych
promocji zdrowia.
7.Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw w
zakresie profilaktyki uzaleznien w formie szkolen i kurséw.
8. Realizacja programu ,Szkola promujaca zdrowie”
9. Dzialania w ramach projektu Erasmus+
Profilaktyka zagrozen. | 1.Srodki i substancje psychoaktywne: Caly rok Nauczyciele,
wychowawcy,

18




e diagnoza Srodowiska ucznia,

e wyposazenie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli w
wiedze o uzaleznieniach i mozliwos$ciach szukania
pomocy w sytuacji siegania po narkotyki, dopalacze,
alkohol, nikotyny.

2. Agresja, przemoc psychiczna, zachowanie
dyskryminacyjne, cyberprzemoc:

e systematyczna edukacja uczniow w zakresie
radzenia sobie z wlasnymi trudnymi uczuciami oraz
w zakresie ochrony przed agresja, przemoca,

e zapoznanie uczniow ze zbiorem zasad i norm
obowiazujacych w szkole ( w tym Procedurami
bezpieczenstwa),

e pogadanki, lekcje wychowawcze, warsztaty

e stala wspolpraca z pracownikami szkoly w zakresie
zaobserwowanych negatywnych zachowan uczniéw,

e reagowanie na wszystkie niepozadane zachowania
ucznia,

e spotkania z przedstawicielami policji dotyczace
odpowiedzialno$ci nieletnich.

3.Ksztaltowanie pozadanych spolecznie postaw wobec
zagrozen cywilizacyjnych poprzez:

specjaliSci, dyrektor,
rodzice, Lider WDN




e propagowanie wiadomosci dotyczacych zagrozen
cywilizacyjnych (katastrofa ekologiczna, terroryzm, gtdd,
choroby)

e jak sobie radzi¢ w sytuacji zagrozenia i gdzie szuka¢
pomocy,

e omawianie zagrozen zwigzanych z korzystaniem z
Internetu, ujawnienia danych osobowych- Tydzien
Bezpiecznego Internetu,

e dzialania na rzecz odpowiedzialnego uzycia narzedzi
cyfrowych

4. Realizacja programu profilaktycznego ,,Godzina dla
Mlodych Gléw” we wspoélpracy z Fundacja UNAWEZA.

5. Pedagogizacja rodzicow: uwazno$¢, znaczenie spedzania
czasu i rozmow z dzieckiem, rodzic jako wzorzec.

Przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie.

1. Diagnoza $rodowiska:

e wczesne wykrywanie form przemocy wobec
uczniow,

e ochrona ofiar przemocy: rozmowy z uczniem,
konsultacje z rodzicami,w razie konieczno$ci
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.

2. Wspolpraca z instytucjami udzielajacymi pomocy i
wsparcia.

Caly rok

Nauczyciele,
wychowawcy,
specjaliSci, dyrektor,
rodzice. Lider WDN
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3 Poglebianie wiedzy w zakresie problematyki przemocy,
uczestnictwo w szkoleniach.




