STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTWOWE] NR 35 Z ODDZIALAMI
SPORTOWYMI W GDANSKU

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 35 z Oddziatami
Sportowymi w Gdansku, zwanej dalej Standardami , okres$laja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki, a
w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania Polityki, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Ponadto Standardy okreslajg:
1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
3) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2
I[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1. szkole, placowce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 35 z
Oddziatami Sportowymi w Gdansku;
2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 35 z
Oddziatami Sportowymi w Gdansku;



10.

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie
umowy o0 prace, mianowania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w
szkole dzielg sie na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
praktykancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajaca praktyke zawodowa
w Szkole Podstawowej nr 35 z Oddziatami Sportowymi w Gdansku;
wolontariuszu - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra dobrowolnie i Swiadomie
oraz bez wynagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz Szkoty Podstawowej nr 35
z Oddziatami Sportowymi w Gdansku;

dziecku/matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe do 18 roku zycia,
uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziatami Sportowymi w
Gdansku, przyjeta w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopeinieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem. Opiekunem
dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdétowych lub orzeczenia sadu;
osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziatami Sportowymi w Gdansku
pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty
przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

danych osobowych dziecka - nalezy przez oto rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie oraz zaniechanie
dziatan, ktére ujemnie wptywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. Mozna
wyrdznié nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a. przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
straszenie, szantazowanie, wy$Smiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/
milczeniem, izolacja, itd.

b. przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, bicie,
itd.

c. przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie
granic fizycznos$ci dziecka, itd.

d. przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywtaszczanie do swoich celow wspoélnych $rodkéw na utrzymanie
rodziny, itd.

e. zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie sie z dzieckiem do
lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki spos6b dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

f. zachowania utrudniajace utrzymywanie kontaktow dziecka z drugim
rodzicem - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i



pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie
dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mito$ci do drugiego rodzica;

g. cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
oSmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem
sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

11. przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
sie umy$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a. narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia;

b. naruszajace jej godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym
seksualng;

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde;

d. ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozdzial I1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§3

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziatami Sportowymi w Gdansku
zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

2. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, leczeniem Ilub opieka nad nimi dyrektor szkoty
sprawdza osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

3. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez
kandydata zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru
Karnego.

5. Sprawdzenie nie jest konieczne, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesiecy oraz w
przypadku zdarzen incydentalnych, np. zajecia pokazowe, warsztaty prowadzone
przez osobe z zewnatrz, gdy uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej
sktada:

b) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnoSci zawodowej lub dziatalnoSci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

¢) pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i



panstwo obywatelstwa;

d) jezeli w ciggu 20 mieszkata w innych pahstwach niz Rzeczypospolita Polska i
pafistwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub dziatalnoSci wolontariatu
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej
oSwiadczenia, ze prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnoSci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
pafistwie prawomocnie skazany(-a).

8. Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziatami
Sportowymi w Gdansku zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.( zatgcznik
nr 1: Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony

matoletnich)
Rozdzial I1I
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
§4

1. Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest
promowanie dobra Dziecka i jego najlepszego interesu.

2. Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacego prawa oraz
wewnetrznych przepiséw szkoty w tym zakresie. Zasady bezpiecznych relacji z
dziecmi obowigzujq wszystkich pracownikdéw, stazystéw oraz wolontariuszy i sa
potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania
szkoly i dotycza nastepujacych obszaréow:

1) kontaktu fizycznego z dzieckiem, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym.
Przyktadowe formy dopuszczalnego kontaktu, to:

pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,

w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynnoSciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka
mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itp.;

e. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w
bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi lub autoagresji (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie), dziatan z zakresu pomocy
przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.) lub
zeby zapobiec powaznym uszkodzeniom mienia.

2)komunikacji werbalnej z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze:
a. wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (zastraszanie, grozby, wyzwiska);
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b. upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

c. narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym),

3)réownego traktowania polegajgcego na obdarzaniu takg sama troska i uwaga
wszystkie dzieci, co oznacza, ze niedozwolone jest:

a. wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b. nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c. godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa, dominacje w
grupie przez negatywne jednostki,

d. przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez
silniejszych;

4) kontaktu bezposredniego i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

a. powiagzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, wyjazdy
zorganizowane przez szkote, itp.),

b. dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy, kopie/wydruki korespondencji
mailowej, zrzuty ekranu,itp.),

c. odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

5) transportu, przemieszczania sie i warunkéw noclegowych:

a. przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.

6) czynnoSci higieniczno-pielegnacyjne:

a. powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
uszanowanie intymnos$ci w tego typu czynnoSciach,

b. pomoc pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka,

7)dyscyplinowania dziecka definiowanego jako narzedzie ,informacji zwrotnej”,
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie; wigze sie ze
stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartos$ci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetno$ci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sa
wszelkie formy dyscyplinowania majgce charakter przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

5.W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych w szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

6.Sposéb wykorzystywania zapisdw monitoringu okres$lajg procedury wewnetrzne
szkoty z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

§ 4a.
Zasady zgtaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Kazdy matoletni ma prawo zgtosi¢ sytuacje naruszajacg jego prawa,
bezpieczenstwo lub dobrostan.

2. Zgloszenie moze zostac przekazane:
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2)
3)

1)wychowawcy Kklasy,

2)pedagogowi szkolnemu,

3)psychologowi szkolnemu,

4)dyrektorowi szkoty,

5)kazdemu nauczycielowi lub pracownikowi szkoty.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane:

1)ustnie,

2)pisemnie,

3) droga elektroniczna,

Kazdy pracownik szkoty, ktéry otrzyma zgtoszenie lub poweZmie informacje o
mozliwo$ci krzywdzenia matoletniego, jest zobowigzany do niezwtocznego
przekazania informacji dyrektorowi szkoty lub osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zgloszenie moze by¢ dokonane réwniez przez rodzica, opiekuna prawnego,
$wiadka zdarzenia lub inng osobe posiadajaca wiedze o sytuacji dziecka.
§ 4b.
Ochrona uczniow ze szczegdlnymi potrzebami

Szkota zapewnia szczeg6lng ochrone matoletnim nalezagcym do grup
zwiekszonego ryzyka, w szczegblnoSci:

1)uczniom z niepelnosprawno$ciami,

2)uczniom posiadajgcym orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3)uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,

4)uczniom z trudnosciami komunikacyjnymi,

5)uczniom cudzoziemskim,

6)uczniom doswiadczajacym kryzyséw psychicznych.

Dziatania podejmowane wobec tych uczniéw powinny uwzglednia¢ ich
indywidualne potrzeby i mozliwo$ci komunikacyjne.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia ze szczegdlnymi potrzebami
szkota zapewnia udziat specjalisty znajacego potrzeby dziecka.

§4c
. Zasady kontaktdw elektronicznych z uczniami

Kontakt pracownikéw szkoty z uczniami poza godzinami pracy moze odbywac sie
wytacznie w sprawach zwiagzanych z dziatalnos$cia szkoty.

Niedopuszczalne jest:

nawigzywanie prywatnych relacji z uczniami za posSrednictwem mediéw
spoteczno$ciowych,

prowadzenie prywatnej korespondencji niezwigzanej z dziatalnos$cia szkoty,

przesytanie tresci niezwigzanych z procesem edukacyjnym.

3.W miare mozliwo$ci komunikacja elektroniczna odbywa sie za posrednictwem
stuzbowych systemdéw komunikacji obowigzujacych w szkole.



Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§5

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajga uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone
dziecka sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§6

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, Zze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecnosci osobe lub osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich (pedagodzy, psycholog
szkolny).

§ 6a.
Procedura postepowania po otrzymaniu zgtoszenia

1. Przyjecie zgloszenia

1) Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek przyjac¢ zgtoszenie dotyczace krzywdzenia
matoletniego.

2) Osoba przyjmujaca zgtoszenie:
a) wystuchuje zgtaszajgcego,
b) nie ocenia i nie podwaza przekazywanych informacji,
¢) zapewnia o podjeciu dziatan,
d) sporzadza notatke stuzbowsa,

e) niezwtlocznie przekazuje zgtoszenie dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej
do koordynowania Standardéw Ochrony Matoletnich,

f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
»,Niebieska Karta - A”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Ocena ryzyka

1)Dyrektor, pedagog lub psycholog lub zespdl specjalistow szkolnych dokonuje
wstepnej oceny sytuacji.



2)Analizie podlega:

a) odzaj krzywdzenia,

b czestotliwos$¢ zdarzen,

C) stopien zagrozenia zycia i zdrowia,

d bezpieczenstwo dziecka w srodowisku rodzinnym i szkolnym.

3)W sytuacji wysokiego ryzyka dziatania ochronne podejmowane sg niezwtocznie.

3. Zabezpieczenie dziecka

1)Szkota podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Dziatania moga obejmowac:

a) objecie dziecka opieka psychologa lub pedagoga,

b) odizolowanie od sprawcy na terenie szkoty,

c) zapewnienie statego wsparcia osoby dorostej,

d) wezwanie stuzb ratunkowych,

e) powiadomienie rodzicéw lub opiekunéw prawnych, jezeli nie sg oni
osobami podejrzewanymi o krzywdzenie.

4. Dokumentacja

1)Kazde zgtoszenie podlega udokumentowaniu. Dokumentacja obejmuje:

a) notatki stuzbowe,

b) karte interwencji,

c) protokoty rozméw,

d) kopie zgromadzonych materiatdbw dowodowych,

e) informacje dotyczace podjetych dziatann pomocowych.
2)Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

5. Zawiadomienie wlasciwych instytucji

1)Jezeli zebrane informacje wskazuja na mozliwo$¢ popeinienia przestepstwa lub
wystepowania przemocy domowej, dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zawiadomieniu
wtasciwych instytucji.

2)Moga to by¢:
1. policja,
2. prokuratura,
3. Sad Rejonowy - Wydziatl Rodzinny i Nieletnich,
4. Zespot Interdyscyplinarny w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,
5. MOPR

3)Zawiadomienie instytucji nie wymaga zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.



6. Monitoring sytuacji dziecka

1)Po zakonczeniu interwencji szkota prowadzi monitoring sytuacji dziecka.

2)Monitoring obejmuje:

a) obserwacje funkcjonowania ucznia,

b) rozmowy z dzieckiem,

c) wspotprace z rodzicami,

d) wspoétprace z instytucjami wspierajagcymi rodzine,
e) ocene skuteczno$ci udzielonej pomocy.

3)Monitoring prowadzi wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym.

4)Informacje o monitorowaniu odnotowuje sie w dokumentacji szkoty.

§7

. Pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

Koordynator lub dyrektor szkoty sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

3)skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotluje Zespol Interwencyjny, w sktad ktoérego wchodza: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2.

3.

Zesp6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreSlone w § 7 pkt 3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora lub dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez czionkow
zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zesp6t wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjas$niajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.



§9

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora
szkoty rodzicom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicow o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(powiadomienie takie nie jest wymogiem prawnym do ztozenia zgtoszenia).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie:

1) o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa

2) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Spraw Nieletnich,

3) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gdansku.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé
opiekunéw dziecka na pisSmie.

10
1. Z przebiegu interwencji sporzadza siQ§KartQ Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
do niniejszych Standardéw. Karte interwencji przechowuje sie w odrebnej teczce
spraw dotyczacych ochrony matoletnich prowadzonej przez dyrektora szkoty lub
osobe upowazniong

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.
2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w
obecnosci psychologa), jego rodzicami.
Dyrektor szkoty moze wiaczy¢ w rozmowy wyjasniajace pedagoga szkolnego.
4. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z
wyjasnien uczestnikow postepowania.
5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, dyrektor szkoty wszczyna

w
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postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim).

§12.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
réwiesnikéw/ innego ucznia

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy lub do pedagoga/
psychologa szkolnego;
Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie kolegi badz
kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem/
psychologiem opracowuje Plan Pomocy dziecku - ofierze i oraz ustala formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka - sprawcy, by wyeliminowac¢
zachowania niepozadane w grupie.
W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny zgtasza
problem do dyrektora szkoty;
Dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, w sktad ktérego moga wchodzié:
wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele,
pracownicy szkoty, ktorzy znaja problem i moga przyczyni¢ sie do jego
rozwigzania.

§13.
Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub

przestepstwa

Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.
Dyrektor ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.
Powiadamia rodzicéw ucznia - sprawcy.
Niezwtocznie powiadamia policje.
Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzace z kradziezy).

§ 14.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego

1.

Osoby wyznaczone przez dyrektora szkoly udzielaja pierwszej pomocy
przedmedycznej lub nauczyciel bedacy Swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.
Niezwtocznie powiadamia o fakcie dyrektora szkoty.

Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia.

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).
Niezwtocznie wzywa policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci i
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoly broni, materialéow wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnic¢
bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep
0s6b postronnych do tych przedmiotéow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

§ 15.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia

1.

Nauczyciel /wychowawca ustala okoliczno$ci kradziezy przez ucznia.
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2. Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Prowadzi we wspétpracy z pedagogiem/psychologiem postepowanie
wyjasniajace z zachowaniem nietykalnosci osobiste;.

4. Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie sporzadza notatke o zaistniatym
incydencie, ktorg podpisuja rodzice.

5. W oparciu o statut szkoty, dyrektor wspélnie z wychowawcg ustala sankcje wobec
ucznia i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w
stosunku do jego dziecka.

§ 16.
Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych

1. Nauczyciel lub wychowawca prowadza rozmowe wyjasniajgcg z agresywnym
uczniem. Wspodlnie poszukuja sposobéw naprawy sytuacji.
2. Nauczyciel lub wychowawca powiadamia rodzicow.
3. Jesli zachowania agresywne powtarzaja sie, wychowawca we wspoétpracy z
pedagogiem/psychologiem proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt.
4. W przypadku powtarzajacych sie zdarzen, ktére wskazuja na nieskutecznos¢
podjetych dziatan, pedagog/psycholog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i
wychowawcg, kieruje wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
5. W zaleznoSci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki
procedury i zastosowa¢ dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia
statutu i regulaminéw szkoty.
6.W przypadku razacego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespdt Interwencyjny, ktéry opracowuje jednolite strategie
dziatan.
§17.
Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu
1. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst
indywidualnych przypadkéw, szkolne i Srodowiskowe tto oraz reaguja
adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy ucznia.
2. Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z
réznych zrodet. Osobg zgtaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
uczen, jego rodzice lub inni uczniowie - $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu:

1. ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposdéb jego
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz Swiadkéw zdarzenia;

2. poinformowanie o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora;

3. jesli do aktu cyberprzemocy uzyto sprzetu szkolnego- wlaczenie nauczyciela
informatyki i/lub administratora sieci informatycznej, szczegdlnie na etapie
zabezpieczania dowodéw i ustalania tozsamosci sprawcy;

4. nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli

to mozliwe, dane nadawcy, adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony www, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci, zrzuty
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10.

ekranu, itp. - tak zabezpieczone dowody s3a materiatem, z ktérym powinny
zapoznac sie wszystkie zaangazowane osoby;

jesli sprawca jest uczniem nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia
okoliczno$ci oraz przyczyn zajScia oraz poszukania rozwigzania sytuacji;

w przypadku, gdy w zdarzeniu brata udzial wieksza grupa uczniéw, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajagc w miare mozliwosci
od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy;

nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i opracowaé¢ wspdlny plan
dziatania, do realizacji ktérego zobowigzany jest uczen;

wobec sprawcy stosuje sie srodki dyscyplinarne w oparciu o statut szkoty;

nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie psychologiczne i
monitoring sytuacji ucznia;

w sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowe;j,
szkota powinna powiadomi¢ o takiej ewentualnosci rodzicéw ofiary oraz ucznia,
chroni¢ Swiadkéw cyberprzemocy, zapewni¢ im dyskrecje i poufnos¢
postepowania;

11.W ramach og6lnej wspdipracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

a)

b)

spotkania pedagogéw/psychologéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z
zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w
srodowisku lokalnym;

spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz sposobéw unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemocy;

udzial w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i
przestepczoscia nieletnich.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§18
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa oraz wewnetrznych procedurach bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych i
innych informacji, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

13



Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§19
Sposéb wykorzystywania wizerunku i danych osobowych dziecka okreslaja
procedury wewnetrzne szkoly z zakresu ochrony i przetwarzania danych
osobowych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu uczniow do Internetu
§ 25
Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.
Szkota organizuje spotkania i lekcje z zakresu bezpieczenstwa w sieci oraz
ktadzie nacisk na budowanie Swiadomo$ci ucznidw na temat zagrozen w
Internecie.
§ 26
Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i
hasto, umozliwiajagce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik
informuje ucznia o konieczno$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
§27
Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na
terenie szkoty z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;
2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu;
3) oprogramowanie antywirusowe;
4) oprogramowanie antyspamowe;
Wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.
W przypadku ,przytapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu
niebezpiecznych treSci nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad uczniem
zawiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa o zaistniatej sytuacji.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tres$ci, wyznaczony pracownik szkoty
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
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Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi/
psychologowi szkoty.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w Rozdziale
VI niniejszych Standardéw.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich
§28

Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardéw w szkole.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardéw.
Na monitorowanie sktadajg sie obserwacje, zgtaszane problemy z realizacja
Standard6w, badania ankietowe, itp.
Monitorowanie odbywa sie co najmniej raz na rok.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéwnniezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty oraz uczniom i rodzicom nowe ich brzmienie.
Pedagog prowadzi Rejestr podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§29

Standardy wchodza w Zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicéw i
uczniow, w szczeg6lnosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami  w spos6b umozliwiajacy im
zrozumienie jej treSci na godzinach z wychowawcg, w czasie warsztatow,
pogadanek, itp.
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