SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Przy wustalaniu $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ w
szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym uczniom, nauczycielom oraz pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotprace i dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly oraz wspolnoty lokalnej;

9) okazywanie szacunku dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
Wskazniki oceny zachowania wraz z punktacja:

1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Nieusprawiedliwione:
* spdznienie na lekcje -1 za kazde
* nieobecnos¢ na lekgji -2

Samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy lub
lekcji, ucieczka z lekcji -10 za kazde

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji ( rozmowy, jedzenie i picie,
chodzenie po sali bez pozwolenia, itp.) za kazdg uwage

Niewywigzywanie sie ze zleconych zadan (uczen w ogéle nie -5 za kazde
realizuje zleconych obowigzkow)

Odmowa wykonania polecenia nauczyciela

-10 za kazde
Terminowe wywigzywanie sie z obowigzkow i powierzonych
zadan (np. usprawiedliwienia, oddawanie ksigzek do biblioteki,

umowy zawarte z nauczycielem) na koniec pirocza

( wychowaca)
Efektywne petnienie obowigzkow w samorzadzie klasowym lub

szkolnym: inicjowanie dziatan, aktywne dziatania na rzecz klasy 5-10 na koniec potrocza
czy szkoty

Samodzielne ustalanie, co nalezy uzupetnic i nadrabianie

brakéw po nieobecnosci w szkole 10 na koniec pétrocza
Widoczna itrwata poprawa w wywigzywaniu sie z obowigzkéw 10 na koniec potrocza
Punktualnosé, brak spdznien sie na lekcje 5 na koniec potrocza

Frekwencja na poziomie 95-100% 5 na koniec pétrocza



Prowadzenie zeszytu przedmiotowego/ ¢wiczen:

e zeszyt zawsze uzupetniony (posiadanie zeszytu na kazdej 5 na koniec potrocza za
lekcji, zapisywanie wszystkich notatek) kazdy wpis
e brak zeszytu uzupetnianego na biezgco -5

2.0kazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly

Okazywanie szacunku innym osobom- uczen zawsze odnosi sie z 10 na koniec potrocza
szacunkiem do innych (brak uwag)

Ublizanie nauczycielom i innym osobom dorostym, ponizanie -20 za kazde

godnosci

Arogancka postawa wobec nauczycieli (stowa, ton, od-wracanie
sie od nauczyciela w trakcie rozmowy, lekcewazenie, wyciszanie -10

nauczyciela podczas lekcji zdalnej) za kazde
Ublizanie kolegom, obrazanie, ponizanie godnosci innych

uczniow ( w nauczaniu zdalnym: wyciszanie innych, obrazliwe -10 za kazde
wpisy lub komentarze na czacie), dokuczanie, ztosliwosé

Kfamstwa, uchylanie sie od odpowiedzialnosci, zrzucanie winy na -5 za kazde
innych do-10

3. Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwdgj i realizacje cel6w rozwojowych

Samodzielne wyznaczanie celdw i praca nad ich realizacjg, 10 na koniec potrocza
nie poddawanie sie mimo trudnosci i koficzenie rozpoczetych

zadan; samodzielne poszukiwanie informacji wykraczajgcych

poza tres$ci omawiane na lekgcji

Praca na miare swoich mozliwosci nad zmiang niewtasciwego 10 na koniec potrocza
zachowania, poprawa btedédw po otrzymaniu informacji

zwrotnej

Udziat w zawodach sportowych ( potwierdzony przez 5 za kazdg dyscypline
nauczyciela) w kazdej dyscyplinie sportowej, innej niz hokej, sportu na koniec
pitka reczna, tyzwiarstwo figurowe, w ktdrej uczen poéfrocza

reprezentuje szkote

Udziat w konkursach przedmiotowych: za najwyzsze
e etap szkolny (co najmniej 30% zdobytych punktow) 1 osiggniecie w ramach 1
e etap rejonowy 5 konkursu szczebel w
e etap wojewddzki: finalista 10 konkursie
laureat 20

Wysokie miejsce w konkursach( uznane za takie w

regulaminie konkursu):
e wojewoddzkich innych niz przedmiotowe, 10
e miedzyszkolnych i szkolnych 5



Osiggniecia w zawodach sportowych, w ktérych uczen
reprezentuje szkote na szczeblu:

e miasta/gminy/powiatu 5
e wojewoddztwa ( w tym powotanie do kadry 10
wojewddztwa)

e ogdlnopolskim (w tym powotanie do kadry narodowej 20

Rezygnacja z podjetego zobowigzania bez uzasadnionej -5
przyczyny

Brak pracy nad poprawg zachowania mimo wielokrotnych 10

wskazéwek nauczycieli

4. Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia
Przeciwstawianie sie wszelkim przejawom agresji, znecaniu sie
(odwaga cywilna),

Kradziez, wytudzanie, wymuszanie, scam, podrobienie lub
przerobienie podpisu, zwolnienia, oceny lub innego dokumentu

Niszczenie mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci, w tym
podrecznikéw szkolnych.

Przyniesienie lub/i posiadanie przedmiotéw niebezpiecznych
Pisemne upomnienie dyrektora szkoty
Pisemna nagana dyrektora szkoty

Korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z zapisami statutu

Nagrywanie, publikowanie zdjec lub przerdbek innych osdb bez
ich pisemnej zgody

Zachowanie niezgodne z regulaminem podczas wycieczki lub
wyjazdu

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i podczas zajeé
organizowanych przez szkote poza jej terenem

Pisemna pochwata dyrektora szkoty
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5. Dbalos¢ o kulture jezyka

Postugiwanie sie poprawng polszczyzng w mowie i pisSmie, nie
uzywanie wulgaryzmoéw, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych wobec
wszystkich oséb, takze w korespondencji podczas nauki zdalnej (brak
uwag w tym zakresie)

na koniec pétrocza

Poprawa sposobu komunikacji po zwrdceniu uwagi 5 na koniec pétrocza
Uzywanie wulgarnego jezyka, przeklinanie, obsceniczne gesty, -5 za kazdy wpis
wulgarne napisy na odziezy i/lub przyborach, w tym w jezykach

obcych)

6. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

Przestrzega zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole 5 na koniec potrocza
oraz podczas wyjs¢, wycieczek 1 wyjazdoéw sportowych

Wtasciwie reaguje na niebezpieczne zachowania kolegow i 10 na koniec pétrocza
informuje dorostych o zagrozeniach; udziela pomocy
rowiesnikom w sytuacji zagrozenia lub ztego samopoczucia

Przestrzega zasad higieny osobistej i dba o estetyke miejsca 5 na koniec pétrocza
pracy
Podejmuje dziatania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia 10  na koniec potrocza

spotecznosci szkolnej (np. udzial w akcjach
profilaktycznych, projektach prozdrowotnych)

Przejawy agresji fizycznej lub psychicznej wobec nauczycieli lub -50 za kazde
pracownikéw szkoty
Przejawy agresji fizycznej, psychicznej wobec kolegow, za kazdy wpis
e czynny udziat w béjkach -30
e prowokowanie do bdjek, zagrzewanie w czasie bdjek -20
e psychiczne znecanie sie nad innymi, upokarzanie (stowne i -30
obrazliwymi rysunkami),
e grozenie, zastraszanie, stosowanie cyberprzemocy -10do
(komentarze, hejt, obrazliwe nicki) i inne -50
Bieganie, popychanie, zaktdcanie porzadku w czasie przerw mimo -5 za kazdy wpis

uwag nauczycieli (po zwrdconej wczesniej uwadze )



Uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, udziat w -100 za kazdy wpis
grupach przestepczych

Przyniesienie do szkoly/ posiadanie przedmiotow mogacych-30  za kazde
zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu

Palenie i/lub posiadanie tytoniu, e-papieroséw na terenie szkoty i/ lub -20  za kazdy wpis
poza nig

7. Wspoélpraca oraz dbalo$é o dobre relacje z innymi

Rozwigzywanie konfliktow bez przemocy fizycznej i stownej, 10 na koniec potrocza (
przeciwstawianie sie dziataniom utrudniajgcym wspotprace wychowawca po
konsultacjach z
nauczycielami)
Wychodzenie z inicjatywa i pomystami wzbogacajacymi zycie klasy 10 -20 na koniec potrocza (
lub spotecznosci szkolnej i realizacja tych inicjatyw wychowawca po
konsultacjach z
nauczycielami)
Odmowa pracy w grupie, wykluczanie lub izolowanie innych; -5 za kazde
utrudnianie lub/i uniemozliwianie pracy w zespole.

Dhugotrwata pomoc kolegom i kolezankom w nauce lub 10 na koniec pétrocza
rozwigzywaniu problemow

8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej

Efektywne petnienie funkcji klasowych, w SU lub innych 5-10 [na koniec pétrocza
organizacjach szkolnych

Dziatanie na rzecz szkoty i klasy (np. udziat w przedstawieniu, 5-10 |za kazde
organizacja imprezy, prace porzgdkowe, dbatos¢ o wyglad sali
lekcyjnej, gazetki, obstuga sprzetu nagtasniajgcego, poczet
sztandarowy)

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz

e wczasie lekgji 10

¢ po lekcjach, w dni wolne od zajec¢ 20
Wolontariat : za kazdy
-szkolny (co najmniej 10 godz.) 5-

- zewnetrzny poswiadczony zaswiadczeniem ( co najmniej 15 h) 10




9. Wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojezyzny oraz tradycji

i kultury innych
Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych( brak | -5 za kazde
stroju galowego, brak szacunku wobec symboli narodowych, wobec
sztandaru 1 pie$ni szkoty)
Odnoszenie si¢ z szacunkiem do polskich symboli narodowych, 5 na koniec
lub/i szkolnych ( sztandar, pie$n szkoly) oraz symboli narodowych péirocza
innych panstw; zachowywanie wtasciwej postawy podczas
uroczystosciach szkolnych
Unikanie i sprzeciwianie si¢ stereotypom, zto§liwym zZartom czy 10 na koniec
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, narodowosé, rase, religie lub poirocza
swiatopoglad
Powielanie ztosliwych Zartow 1 przejawianie dyskryminacji ze -10 - |zakazde
wzgledu na pte¢, narodowos¢, rasg, religie lub §wiatopoglad 20

Zasady stosowania kryteriow:

1. Szkola prowadzi ewidencje zachowan pozytywnych i wymagajacych poprawy w formie
punktowej. Punkty stanowia zrodto informacji wspomagajace wychowawce podczas ustalania
oceny zachowania. Liczba uzyskanych w ten sposdb punktow nie decyduje automatycznie o

ocenie zachowania ucznia.

2. Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 130 punktéw zwanych,kredytem zaufania”.
W zalezno$ci od swojego zachowania i postawy uczen uzyskuje lub traci punkty. Zwigkszenie
liczby punktow lub ich utrata wynika z zachowania ucznia potwierdzonego wpisami w dzienniku.

3. Wychowawca i nauczyciele dokonuja oceny zachowania ucznia w kazdym z 9 obszaréw
przyznajac za kazdy z nich od -2 do + 3 punktow ( maksymalnie 27 punktow).

4. Wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra. Kryteria punktowe dla poszczegdlnych ocen:

Ocena wzorowa powyzej 250 punktow
Ocena bardzo dobra 190 — 250 punktow
Ocena dobra 130 — 189 punktéw
Ocena poprawna 80 — 129 punktéw
Ocena nieodpowiednia 10— 79 punktow

Ocena naganna ponizej 10 punktéw




5. W sytuacjach nieprzewidzianych, nieujetych w niniejszych kryteriach, a w sposob drastyczny
tamigcych normy spoteczne oraz w sprawach zwigzanych z famaniem prawa uczen moze mie¢
obnizong ocen¢ zachowania bez wzgledu na liczbe otrzymanych punktow.

6. Rodzic powinien usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka (wpis w e-dzienniku) w
nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od ostatniego dnia nieobecnos$ci ucznia w szkole. Po uptywie
tego terminu usprawiedliwienia nie bedg honorowane.

7. Zwolnienie ucznia z lekcji 1 wypuszczani ze szkoly nastepuje na wczesniejsze pisemne
zwolnienie przez rodzicéw lub w wyjatkowej(nagtej) sytuacji po rozmowie telefonicznej rodzicow z
wychowawca, dyrektorem lub osobg przez niego wskazana.
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