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Karta samooceny i oceny pracy grupy
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Ocen swoj wktad (w skali od 1 do 6) w pracg grupy w nastepujacych dziataniach:
a) przydzial zadan do wykonania, wybOr lidera grupy .......ccceveeveevieviinieceeniecieeereee e
b) opracowanie zadan i KONCEPCTT «..eovvrveiveieiiiiiiieit e
c) modyfikowanie przyjete] Weze$niej KONCEPCIT «.vevrrverreirreerisierieieierieteeiesieseereeseeveseeeeseenens
d) zebranie MAterialll TZECZOWEEZO ....cveevveviieieieeiereeiese s sie e ste e este e seeseesteeneeseeneeseeeees
e) selekcja materiall TZECZOWEEZO ....cveveevieeieiieieieieieteetee ettt eaen
f) aktywne uczestnictwo / zaangazowanie W Prace SIUPY ......eeeeveruereerrereeesersessessesesesseseeses
Za co byles (as) odpowiedzialny (a), za jakie zadania?............cccecveevveecreevriniencrierire et

Ocen stopien realizacji powierzonego Ci zadania (W skali 0d 1 d0 6) .......ccccovcvvvrveniiniienennienn

Ocen organizacj¢ pracy grupy i wspotprace w grupie (W skali 0d 1 do 6).......ccccevvvvvviineneiinnnnnn

Wskaz mocne i stabe strony grupy (dotyczy: organizacji pracy, komunikacji interpersonalnej itp.)
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