
 

Karta samooceny i oceny pracy grupy 

 

 

1. Imię i nazwisko................................................................................................................................... 

2. Numer grupy....................................................................................................................................... 

3. Oceń swój wkład  (w skali od 1 do 6) w pracę grupy w następujących działaniach: 

a) przydział zadań do wykonania, wybór lidera grupy ........................................................... 

b) opracowanie zadań i koncepcji ........................................................................................... 

c) modyfikowanie przyjętej wcześniej koncepcji ................................................................... 

d) zebranie materiału rzeczowego ........................................................................................... 

e) selekcja materiału rzeczowego ........................................................................................... 

f) aktywne uczestnictwo / zaangażowanie w pracę grupy ...................................................... 

4. Za co byłeś (aś) odpowiedzialny (a), za jakie zadania?..................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5. Oceń stopień realizacji powierzonego Ci zadania  (w skali od 1 do 6) ............................................ 

6. Oceń organizację pracy grupy i współpracę w grupie (w skali od 1 do 6)........................................ 

7. Wskaż  mocne i słabe strony grupy (dotyczy: organizacji pracy, komunikacji interpersonalnej itp.) 

a) mocne strony: ...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

b) słabe strony: ........................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 


